E.M.l.n2 112 - MP/CCIVIL
Em 29 de junho de 2006.
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a superior deliberacéo de Vossa Exceléncia a proposta de edicdo de Medida
Proviséria, texto anexo, que altera a estrutura remuneratéria das Carreiras de Procurador da
Fazenda Nacional, Advogado da Unido, Procurador Federal e Defensor Publico da Unido de que
tratam a Medida Provisoria ne 2.229-43, de 6 de setembro de 2001 e a Lei n? 10.549, de 13 de
novembro de 2002, da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, de que trata a Lei n®
9.650 de 7 de maio de 1998, da Carreira Policial Federal, de que trata a Lei n? 9.266, de 15 de
marco de 1996, e da Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de
junho de 1998.

2. A proposta tem por objetivo dar continuidade a politica de valorizagdo dos servidores
publicos, intervindo na composicdo e estrutura de suas tabelas remuneratérias — tendo como
diretriz adequar a remuneracéo percebida pelos servidores por ela abrangidos aos parametros
estabelecidos nos 881° e 42 do art. 39, no art. 135 e no 8§ 92 do art. 144 da Carta Magna, quais
sejam a fixacdo dos padrdes do sistema remuneratério na forma de subsidio, observando a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira
e as suas peculiaridades.

3. Assim, os integrantes das carreiras supramencionadas passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacédo ou outra espécie remuneratoria. Tal
disposicdo geral significa que estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos
servidores abrangidos por esta proposta as seguintes parcelas remuneratérias, relacionadas por
grupos de carreiras:

a) Carreiras da area juridica e quadros suplementares da Advocacia Geral da Unidao - AGU:
Vencimento Basico; Gratificacao de Desempenho de Atividade Juridica — GDAJ, de que trata o art.
41 da Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 2001, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n2 10.909
e 10.910, de 15 de julho de 2004; Pro labore de que tratam as Leis n® 7.711, de 22 de dezembro
de 1988 e art. 4° da Lei n°® 10.549, de 13 de novembro de 2002; e Vantagem Pecuniaria Individual,
de que trata a Lein® 10.698, de 2 de julho de 2003;

b) Carreira Policial Federal: Vencimento Basico; Gratificacdo de Atividade — GAE, de que
trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto de 1992; Valores da Gratificacdo por Operacdes
Especiais — GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n? 1.727, de 10 de dezembro de 1979, e 2.387,
de 18 de dezembro de 1987; Gratificacdo de Atividade Policial, Gratificagdo de Compensacao
Orgéanica; Gratificacdo de Atividade de Risco; Indenizacdo de Habilitacdo Policial Civil; e a
Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n®> 10.698, de 2 de julho de 2003;

c) Carreira de Policial Rodoviario Federal: Vencimento Basico; Gratificacdo de Atividade —
GAE, de que trata a Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto de 1992; Valores da Gratificagdo por
Operacdes Especiais — GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n? 1.714, de 21 de novembro de
1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987; Gratificacdo de Atividade Policial Rodoviario Federal;
Gratificacdo de Desgaste Fisico e Mental; Gratificacdo de Atividade de Risco; Valores de que trata
0 Anexo Xll da Lei n®8.270, de 17 de dezembro de 1991; e a Vantagem Pecuniaria Individual, de
que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

4. A proposta contempla, ainda, outras espécies remuneratérias que pela sua natureza sao
incompativeis com a percepcao do subsidio e que, portanto, ndo podem ser com ele acumuladas,
quais sejam:

a) vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas — VPNI, de
qualquer origem e natureza,

b) diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;



c) valores incorporados a remuneragéo decorrentes do exercicio de funcao de direcao, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial, nos termos do
revogado art. 62 da Lei n° 8.112, de 12 de dezembro de 1990, assim como decorrentes dos
revogados arts. 32 e 10 da Lei n2 8.911, de 11 de julho de 1994 e o art. 32 da Lei n® 9.624, de 2 de
abril de 1998;

d) valores incorporados a remuneracgéo a titulo de adicional por tempo de servico;

e) vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca dos arts. 180 e 184 da Lein®
1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n® 8.112, de 12 de dezembro de
1990;

f) abonos;

g) valores pagos a titulo de representacéao;

h) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; e
i) adicional noturno; e

j) outras gratificacbes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que néo estejam
explicitamente mencionados na proposta que ora se encaminha.

5. Além das espécies remuneratérias elencadas nos itens anteriores, também é incompativel
com o subsidio a percep¢éo de quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao por
decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

6. Outro ponto importante que consta da proposta, € a definicdo de que o subsidio dos
integrantes das carreiras por ela abrangidas nao exclui o direito a percepcdo, nos termos da
legislacéo e regulamentacéo especifica, da gratificacao natalina, do adicional de férias e do abono
de permanéncia de que tratam o 8§ 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 § 52 do art. 2°e o § 1°
do art. 32 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, o mesmo se aplicando a
retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento e as parcelas
indenizatérias previstas em lei.

7. As medidas apresentadas alcangcam em seus efeitos 12.688 servidores ativos e inativos
das Carreiras da area juridica e quadros suplementares da AGU; 16.597 servidores da Carreira
Policial Federal e 13.982 servidores da Carreira de Policial Rodoviario Federal.

8. O encaminhamento deste ato é urgente e relevante por fazer parte de um conjunto de
medidas que visam promover a reestruturacao das carreiras e das tabelas salariais dos servidores
publicos em geral, em estrita sintonia com as diretrizes do Governo Federal, atendendo a uma
politica de revitalizacdo das carreiras e das remuneracées. Além disso, a tramitacdo em regime de
urgéncia é necessaria, tendo em vista a natureza do assunto e 0s atrasos provocados pela demora
na aprovacéo do Orgcamento, no ambito do Congresso Nacional.

9. Assim, quanto ao disposto nos arts.16 e 17 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendido, uma vez
gue a Lei Orcamentaria Anual de 2006 contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, em programacado especifica destinada a “reestruturacéo das carreiras e das
remuneracfes dos servidores publicos federais civis e dos militares das Forcas Armadas”, no
ambito da Administracéo Direta.

10. Nos exercicios de 2007 e 2008, quando estara anualizada a despesa, 0 impacto
adicional serd de R$ 861,7 milhdes, o que reduzira a margem liquida de expanséo para despesas
de carater continuado daqueles exercicios, no entanto o montante apurado se mostra compativel
com o aumento de receita decorrente do crescimento real da economia previsto, conforme
demonstra a série histérica relativa a ampliacao da base de arrecadacgéo nos dltimos anos.



11. S&o estas, Senhor Presidente, as razées que nos levam a propor a Vossa Exceléncia a
edicdo da Medida Provis6ria em questao.
Respeitosamente,

Paulo Bernardo Silva
Dilma Rousseff
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