E.M.I. n2 00169/2007/MP/MJIMS
Brasilia, 23 de julho de 2007.
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Temos a honra de submeter a apreciacao de Vossa Exceléncia proposta de Medida
Provisoéria que altera o Anexo Il da Lei n? 11.358, de 19 de outubro de 2006, aumentando 0s
valores dos subsidios dos integrantes da Carreira Policial Federal, reabre o prazo de opg¢éo para
integrar a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, e da outras providéncias.

2. Alinsercado dos arts. 12 e 29 objetiva permitir que os servidores originarios da Fundacéo
Nacional de Salde lotados no quadro de pessoal do Ministério da Saude possam optar pelo
ingresso na Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho sem perdas remuneratérias. Alguns
desses servidores percebem diferencas de vencimentos e, caso optem por ingressar na referida
carreira, teriam tais valores absorvidos por ocasido do desenvolvimento do cargo, da
implementacado de tabelas ou da reorganizacéo ou reestruturacdo da carreira, por forca do 81° do
art. 147 da Lei n 11.355, de 2006.

3. As diferencas de vencimentos percebidas por esses servidores decorrem de
enquadramento verificado por for¢a da Lei n? 8.270, de 17 de dezembro 1991, que ndo determinou
a sua absorcdo por aumentos ou vantagens ulteriores. Ao contrario, a referida Lei assegura, no §
2°de seu art. 72, que tais valores se sujeitam "aos mesmos percentuais de revisdo ou antecipacéo
de vencimentos".

4. Assim, como o dispositivo legal citado assegura a diferenca de vencimentos aos
servidores alcancados pela Lei n? 8.270, de 1991, objetiva-se garantir aguele que optar por integrar
a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho os beneficios que lhes séo proprios, sem
qualquer prejuizo remuneratorio.

5. A reabertura da opc¢éo de ingresso na Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho
gera impacto orcamentario ja previsto quando da edicdo da Medida Proviséria n® 305 de 29 de
junho de 2006. Com efeito, foi considerada a possibilidade de ades&o integral a nova carreira na
elaboracao dos calculos de impacto decorrentes da edicdo da Medida, com previséo de
anualizacao de seus efeitos financeiros apenas no ano de 2007. Estdo garantidos, portanto, 0s
recursos orcamentarios para custear a reabertura da opcao de ingresso. Quanto a garantia da
percepcao das diferencas de vencimentos, ndo ha impacto orcamentario, uma vez que os valores
ja sdo correntemente pagos aos servidores e, portanto, existe prévia dotacao orcamentaria.

6. O artigo 32 da proposta tem por objetivo tornar mais atrativa a remuneracéo dos cargos da
Carreira Policial Federal, contendo a perda de forca de trabalho qualificada e criando mais
estimulos para o recrutamento de bons profissionais em futuros concursos publicos. A manutencéo
e renovacao de um quadro de pessoal de alto nivel é o requisito mais basilar para a constituicdo de
uma policia eficiente e atenta aos preceitos democraticos.

7. A Policia Federal tem suas competéncias estabelecidas no § 1° do art. 144 da
Constituicdo, no § 72 do art. 27 da Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003, e em regimento interno,
sendo de sua responsabilidade: apurar infragcdes penais contra a ordem politica e social ou em
detrimento de bens, servigos e interesses da Unido; apurar infragdes de repercussao interestadual
ou internacional; prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e armas, crimes financeiros, o
contrabando e o descaminho de bens e valores; exercer as funcdes de policia maritima,
aeroportuaria e de fronteiras; por fim, exercer, com exclusividade, as fun¢ées de policia judiciaria
da Uni&o.



8. Segundo dados do Departamento de Policia Federal - DPF, além da Direcao-Geral e seus
orgaos técnicos e de apoio - todos sediados em Brasilia e incumbidos das tarefas de
planejamento, coordenacéo e controle - a Policia Federal dispde ainda de 27 Superintendéncias
Regionais, 54 Delegacias de Policia Federal, doze postos avancados, duas bases fluviais e duas
bases terrestres.

9. A Policia Federal tem intensificado fortemente as acdes de combate ao crime em todo
pais, tomando espaco no noticiario da grande imprensa e ganhando forte apoio da populacéo. A
continuidade dessa atuagdo exemplar da Policia Federal depende sobremaneira da boa
qualificacdo dos Delegados, Peritos, Agentes, Papiloscopistas e Escrivaes que a compdem.
Imprescindivel, portanto, estipular sua remuneracao em um patamar atrativo, que promova a
retencéo de bons profissionais na instituicdo e possibilite o recrutamento de novos servidores bem
capacitados e com alto potencial de desenvolvimento.

10. A urgéncia da medida decorre, no tocante aos policiais federais, da necessidade de
reforco das acBes governamentais na area de seguranca publica, como previsto no Programa
Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (Pronasci), cujo sucesso depende em parte da
atuacao profissional dos integrantes da Carreira Policial Federal. Urgente, portanto, estipular sua
remuneracdo em um patamar atrativo, que promova a retencdo de bons profissionais na instituicao
e possibilite o recrutamento de novos servidores bem capacitados e com alto potencial de
desenvolvimento. Ja em relagcdo aos servidores alcancados pelos arts. 12 e 22 da Medida, ha
urgéncia devido a necessidade de garantir o quanto antes a possibilidade de seu ingresso na
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sem reducéo de vencimentos, uma vez que nao
o puderam fazer em outros momentos e, portanto, sofrem perdas remuneratorias.

11. O custo total decorrente da implementacéo da proposta de aumento dos valores dos
subsidios dos integrantes da Carreira Policial Federal é da ordem de R$ 68.904.118,00 no ano de
2007; de R$ 470.194.892,00 no ano de 2008; de R$ 573.732.611,00 no ano de 2009; e de R$
580.348.096,00 no ano de 2010. Como foi acima salientado, as disposi¢Oes referentes aos
servidores do Ministério da Saude ndo geram impacto orcamentario. Faz-se oportuno registrar,
ainda, que a presente medida alcanca 10.156 servidores ativos, 3.739 aposentados e 3.388
instituidores de penséo, totalizando 17.283 beneficiarios da Carreira Policial Federal.

12. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que a Lei
Orcamentaria - 2007 contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, destinada a reestruturacao da remuneracao dos servidores publicos federais e dos
militares das For¢cas Armadas, suficiente para suportar as despesas previstas.

13. Séo essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Paulo Bernardo Silva
Tarso Fernando Herg Genro
José Gomes Temporao
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