MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
Secretaria de Recur sos Humanos

Oficio-Circular n2 09 /SRH/M P/2006

Brasilia, 30 de Agosto de 2006.

Aos Dirigentes de Recursos Humanos do Ministério da Fazenda, Advocacia-
Gera da Unido, Defensoria Publica da Uni&o, Banco Central do Brasil, Departamento de
Policia Federal e Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Com o objetivo de orientar 0os Orgéos e entidades sobre o pagamento de
subsidio mensal aos servidores na forma estabelecida pela Medida Provisoria n® 305, de
29/06/2006, informo que de acordo com a norma acima referida, foi estabelecido que passam
a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, os titulares dos cargos das seguintes carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional; Advogado da Unido; Procurador Federal; Defensor Publico da Uni&o; Procurador
do Banco Central do Brasil; Carreira Policial Federal; e Carreira de Policial Rodoviario
Federal, aplicando-se também aos integrantes dos quadros suplementares da Advocacia-Geral
da Unido de que trata o art. 46 da Medida Provisorian® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

2. Conforme o PARECER/MP/CONJUR/FM/N° 1125-7.9/2006, cOpia anexa,
aplica-se o disposto nos artigos 1°, 3°, 5°, 6°, 7°, 8° e 11 da Medida Provisoria n® 305, de 2006,

aos integrantes da carreira policial civil dos ex-territérios federais do Acre, Amapa, Rondénia
e Roraima, haja vista o reconhecimento da isonomia de estrutura remuneratéria com as
carreiras da Policia Federal .

3. Os valores dos subsidios foram fixados nos Anexos 1, 1l e Il da MP n° 305, de
2006, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas. Por estarem
compreendidas no subsidio, os servidores titulares dos cargos das carreiras acima referidos
ndo mais fazem jus a perceberem: Vencimento Basico; Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Juridica-GDAJ, Pro labore de que trataa Lei n° 7.711, de 22 de dezembro de 1988,
eo art. 4° daLei n° 10.549, de 13 de novembro de 2002; Vantagem Pecuniéria Individual, de
que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003; Gratificacdo de Atividade Executiva-GAE,
de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992; Valores da Gratificagdo por
OperagBes Especiais-GOE, a que audiam os Decretos-Leis n® 1.714, de 21 de novembro de
1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987; Gratificacdo de Atividade Policia Federd;
Gratificagdo de Compensagdo Organica; Gratificagdo de Atividade de Risco; Indenizacdo de
Habilitacdo Policia Federal; Gratificacdo de Atividade Policial Rodovidrio Federa;
Gratificacdo de Desgaste Fisico e Mental e Vaores de que trata 0 Anexo XII daLe n° 8.270,
de 1991.

4. Ainda em conformidade com o que dispde a MP n° 305/2006, aém das
parcelas acima elencadas, também ndo sdo devidas as seguintes espécies remuneratorias:
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| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas -
VPNI, de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;
[1l - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou décimos,

V - valores incorporados a remuneracdo a titulo de adicional por tempo de
Servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca dos arts. 180 e
184 daLe no 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos atitulo de representacéo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,

X - adicional noturno;

X1 - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario; e

X1l - outras gratificagOes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo
estejam explicitamente mencionados no art. 7° desta Medida Provisoria.

5. Em obediéncia a0 que dispde o art. 6° da MP n° 305/2006, é vedado ao
servidor receber quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisao
administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado cumulativamente
com o subsidio. Todavia, o subsidio ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislacdo
e regulamentacdo especifica, da gratificagdo natalina; do adicional de férias; e do abono de
permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo, o0 8 5° do art. 2° e 0 § 1° do art.
3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e da retribuicdo pelo
exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento e as parcelas indenizatorias previstas
emle.

6. A aplicacdo da Medida Provisoria ndo podera implicar reducdo de
remuneracéo, de proventos e de pensdes, hipotese em que a eventua diferenca entre o valor
do subsidio e a remuneracdo do servidor sera paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, devendo ser excluidas para 0 seu calculo as parcelas indenizatorias e as sazonais,
como por exemplo, auxilio-alimentac8o, auxilio pré-escolar, adicional de insalubridade e
periculosidade, adicional noturno, e adiciona por servigo extraordinario. Esclareca-se ainda
que a parcela complementar de subsidio tem natureza provisoria, sujeita exclusivamente a
atualizacéo decorrente de revisdo geral da remuneracéo dos servidores publicos federais, que
sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por
progresséo ou promocao ordinaria ou extraordinéria, da reorganizacdo ou da reestruturacéo
dos cargos, das carreiras ou da tabela remuneratéria, da concessao de regjuste ou vantagem de
qualquer natureza, bem como da implantacdo dos val ores constantes do Anexo I11.

7. Ante a0 exposto, cabe aos dirigentes de recursos humanos efetuar as
adequagdes necessarias ao cumprimento das orientagdes constantes deste Oficio-Circular.

Atenciosamente,

SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA
Secretério de Recursos Humanos
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