
Guarulhos, SP, 28 de março de 2008 
 
Ao 
Ilmo. Sr. Delegado da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Guarulhos/SP 
Sr. José Maria Pimentel C. Nascimento 
 

Prezado Delegado, 

 

Nós, abaixo‐assinados, Auditores‐Fiscais da Receita Federal do Brasil,  lotados nesta Delegacia, vimos por 
meio desta comunicar‐lhe que, por conta da reunião ocorrida em 25.03.2008, na sede da DS/Guarulhos, 
entre  os  AFRFBs  lotados  em  Guarulhos  e  representantes  das  Diretorias  do  Unafisco  (Presidente  da 
DS/Cumbica, Carlos Marconi e Presidente da DS/SP, Luiz Fuchs, entre outros) e da Fenafisp/SINDIFISP‐SP, 
bem  como por  conta do  resultado da  reunião  conjunta Unafisco/Fenafisp, ocorrida em 27.03.2008, na 
sede da DS/Guarulhos, houve a adesão ao movimento paredista de nossa categoria de, até o momento, 
14 (quatorze)  Auditores desta DRF. 
 
2.   Ressaltamos que a adesão ao movimento não é ato contrário ao Secretário da RFB, não é contra o 
Superintendente, não é contra V.Sa., tampouco contra qualquer outra chefia da RFB em Guarulhos, uma 
vez que se trata de greve em favor de todos nós, que compomos uma única categoria: Auditores‐Fiscais 
da Receita Federal do Brasil.  Destacamos que estamos apenas agindo em defesa da nossa categoria e da 
valorização de nossa carreira. 
 
3. Cabe lembrar que a deflagração de greve é motivada pelo que se expõe abaixo: 
a) a  apresentação  por  parte  do  Governo  Federal  à  nossa  categoria  de  uma  tabela  salarial  que  não 

atende aos anseios dos AFRFBs, e que, se implantada, rebaixa o cargo de AFRFB ao segundo escalão 
do Poder Executivo; 

b) a perpetuação do fosso salarial; 
c) a não apresentação de calendário para a implementação de reajuste; 
d) além  de  apresentar,  de  forma  injustificável,  reajustes  diferenciados  aos  AFRFBs,  remetendo  os 

colegas de início de carreira a uma possível estagnação por meio dos critérios draconianos adotados 
pelo  SIDEC  (Sistema  de  Desenvolvimento  na  Carreira),  que  institui  regras  inaceitáveis  para  a 
promoção e progressão funcional, podendo tornar a carreira pouco atraente e valorizada. 

 
4. Pelo fato da greve ser em prol de todos os AFRFBs, solicitamos a compreensão e a solidariedade de 

V.Sa.  relativamente  ao  posicionamento  dos    AFRFBs    que  estão  aderindo  à  greve  a  partir  deste 
28.03.2008. 

 
5. Por fim, solicitamos a V.Sa. que leve ao conhecimento de seus superiores hierárquicos administrativos 

o presente documento.   
 
Atenciosamente, 
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